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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã khẳng định: “Phát triển giáo dục  

là quốc sách hàng đầu. Đổi mới cơ bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo 

hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, 

trong đó đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán 

bộ quản lý là khâu then chốt…” [13]. 

Giáo dục quốc phòng - an ninh (GDQP - AN) là bộ phận của nền giáo 

dục quốc dân, là một biện pháp quan trọng để xây dựng nền quốc phòng toàn 

dân, an ninh nhân dân. Giáo dục quốc phòng là môn học chính khoá trong 

chương trình giáo dục từ trung học phổ thông (THPT) đến đại học, giúp cho 

học sinh, sinh viên (HSSV) có những hiểu biết và kỹ năng cơ bản về quốc 

phòng - an ninh. 

 GDQP-AN cho HSSV đã có một hệ thống văn bản quy phạm tương đối 

hoàn chỉnh, có chương trình, sách giáo khoa và thiết bị dạy học bước đầu đáp 

ứng được với yêu cầu của thực tiễn. Tuy nhiên để đảm bảo chất lượng và hiệu 

quả GDQP-AN cho HSSV Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) đã chú ý tới việc 

đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, giảng viên GDQP-AN đạt chuẩn về năng 

lực chuyên môn.  

Ngày 12/4/2010 Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 472/QĐ-

TTg phê duyệt Đề án "Đào tạo giáo viên GDQP-AN cho các trường trung học 

phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp và trung cấp nghề giai đoạn 2010 - 2016”. 

Đây là những điều kiện thuận lợi nhất cho việc quản lý và phát triển đội ngũ 

giáo viên, giảng viên đáp ứng nhiệm vụ GDQP-AN cho HSSV phục vụ cho sự 

nghiệp CNH-HĐH đất nước và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 

nghĩa (XHCN). 

Trung tâm GDQP Thái Nguyên được thành lập theo Quyết định số 

2963/QĐ-TCCT ngày 17/12/1992 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, thực hiện 


